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PAUTA DE OBSERVACION DEL ESPIRITU PROFESIONAL

(1º semestre de 2013)

Nombre de la alumna: Ignacia Labbé Cortés
Centro de práctica: Colegio Almenar del Maipo     Nivel: PreKinder A     Fecha: 24/06/2013
Niveles de desempeño:
1 = mínimo desempeño                 4 = máximo desempeño esperado                   n/o = no observado

	INDICADORES
	INDICADORES
	EVIDENCIAS

	
	1
	2
	3
	4
	N/O
	

	1.- Manifiesta juicios u opiniones fundamentadas en el momento oportuno y a la persona adecuada. 
	
	
	
	  X
	
	Siempre manifiesta su opinión en forma muy respetuosa y en el momento adecuado


	2.- Manifiesta una actitud de receptividad a la crítica, como válida para su desarrollo profesional.
	
	
	
	  X
	
	Acepta de forma muy positiva la crítica o sugerencias que se le entregan complementándolas con su opinión


	3.- Manifiesta una actitud de autocrítica positiva y constructiva.
	
	
	
	  X
	
	Siempre después de cada actividad o intervención realiza un comentario sobre qué podría haber resultado mejor o qué fue lo que funciono bien


	4.- Adecua su comportamiento al rol que desempeña: 
	
	
	
	
	
	

	· lenguaje
	
	
	
	  X 
	
	Muy adecuado tanto en su intervención con los niños, apoderados y equipo de trabajo


	· presentación personal
	
	
	
	  X
	
	Excelente presentación personal, adecuada al estilo del colegio y al contexto en que se presenta. Ej: Reunión de apoderados, actos, etc.


	· interacciones 
	
	
	
	  X
	
	Siempre realiza interacciones adecuadas al contexto y al rol que desempeña en ese momento; realizando aportes, sugerencias, etc.


	5.- Demuestra interés por colaborar, participar e integrarse a las actividades propias del centro de práctica (trabajo en equipo).
	
	
	
	  X
	
	Desde el primer día a manifestado una excelente disposición por integrarse al equipo de trabajo, colaborando y aportando en todo momento


	6.- Demuestra persistencia en sus intentos para solucionar problemas y superar limitaciones que dificultan el logro de sus propósitos.
	
	
	
	  X
	
	Cuando alguna actividad o interacción con algún niño ha presentado alguna dificultad es persistente y vuelve a intentarlo aceptando sugerencias y observando modelos.



	7.- Demuestra iniciativa frente a situaciones que requieren de su intervención (apoyando, atendiendo necesidades individuales).
	
	
	
	  X   
	
	Siempre está dispuesta a aportar y apoyar; no sólo en la situación educativa sino también en situaciones más domésticas como el aseo de la sala, etc.


	8.- Demuestra una actitud expresiva y positiva al relacionarse con sus pares, con los niños/as, el personal y los apoderados del centro.
	
	
	
	  X
	
	Su actitud es muy adecuada al contexto y personas con que se enfrenta. Mostrándose empática y alegre con el quipo de la sala, donde destacamos su buen humor y adaptación.



	9.- Demuestra una constante búsqueda de actualización del saber profesional.
	
	
	
	  X

 
	
	Siempre se ha mostrado muy observadora y con la sutileza que la caracteriza pregunta sus inquietudes.



	10.- Demuestra respeto frente a las normas establecidas en el desarrollo de su quehacer educativo (por ejemplo asistencia, puntualidad).
	
	
	
	  X
	
	Ha cumplido  con satisfacción toda la normativa de la práctica, enfrentando en forma positiva cada imprevisto que se le ha presentado.


	11.- Demuestra una actitud de serenidad frente a imprevistos, emergencias y conflictos.


	
	
	
	  X
	
	Su serenidad y actitud positiva han sido una de sus principales fortalezas en esta práctica.



	12.- Demuestra responsabilidad y compromiso frente a su labor educativa (planifica diariamente, lleva a cabo sus propuestas educativas, evalúa el aprendizaje de los niños).
	
	
	
	  X
	
	Siempre se ha mostrado muy responsable haciéndose cargo de lo que le corresponde a su rol y se observa feliz frente a su labor educativa, lo cual es la mayor evidencia de su compromiso.




